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1. INTRODUGAO

Este ultimo relatorio tem como objetivo, perante a Secretaria de Regulagéo e Supervisédo
da Educacado Superior (SERES), em razdo da atribuicdo de conceito insuficiente na
Dimensao 3: EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS nos indicadores: 3.1. Politicas de ensino
e agbes académico-administrativas para os cursos de graduagéao; 3.7. Politica institucional
de acompanhamento dos egressos; 3.11. Politica de Atendimento aos Discentes; na
Dimensao 4: EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO nos indicadores: 4.5 Processos de Gestdo
Institucional; 4.8. Sustentabilidade financeira: participagdo da comunidade interna; na
Dimensao 5: EIXO 5 — INFRAESTRUTURA: no indicador 5.9 Bibliotecas: Infraestrutura,
apresentar o panorama final de todas as agdes relacionadas ao cumprimento das metas e
acdes previstas no protocolo de compromisso do curso de Teologia da Faculdade Teoldgica
Reformada de Brasilia — FTRB — Céd. 21201, mantida pela Fundagao Exposicao Biblica -
FEB — Cdd. 16519, representada pelo Diretor Geral, Michel Augusto Barbosa da Silva
Ferreira Gomes, objetivando a execucéo de a¢des de melhoria das condigbes de oferta de

educacao superior, bem como do saneamento de deficiéncias .

2. DO OBJETO

Este relatorio final foi aprovado pela CAPC, a qual é composta pelos seguintes membros:
Michel A. B. da S. F. Gomes (Presidente/Diretor IES /CPA, NDE, COLEGIADO); Leonardo
Gongalves - Coordenador do Curso (Membro/Coordenador do Curso /CPA, NDE,
COLEGIADO); Eduardo Gomes Barnabé (Membro/ Representante do Corpo Docente /NDE,
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CPA, COLEGIADO); Aline de Castro Barbosa Membro | Secretaria Académica/CPA) e
Simone Arnaud da Silva (Membro / Secretaria Académica/CPA), trata das informagoes
referentes as execugdes para o cumprimento das metas e acgdes previstas no Protocolo de
Compromisso, resultante de deficiéncias apontadas na avaliagdo da Instituicdo de Educacéao
Superior, configurado no Relatério de Avaliagdo n° 202021150 da Comissao de avaliagao
institucional in loco designada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), bem como visa comunicar ao INEP a finalizagdo das medidas que
foram tomadas e a efetivagdo das providéncias desenvolvidas no processo seguido pela
FTRB.

3. DOS COMPROMISSOS

A Faculdade Teoldgica Reformada de Brasilia — FTRB, Céd. 21201, doravante
denominada apenas IES, assumiu os compromissos estabelecidos e neste momento
apresenta o Relatdrio Final, discriminando a finalizagdo e o cumprimento das metas e agdes

previstas no Termo Protocolo de Compromisso:
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OBRIGAGOES GERAIS

- ORGAO
AGOES RESPONSAVEL METAS

Confirmar os membros do CAPC-
CAPC

Constituir, na forma do art. 54, IV, do Recredenciamento;
Decreto n° 9.235/2017, a criagdo de Portaria de nomeacéo;

o CORPO o i
Comissdo de Acompanhamento do ADMINISTRATIVO Agendar reunibes do 6rgédo com os
Protocolo de Compromisso (CAPC) membros e definicdo das atribui¢des.
pela IES NDE

SITUAGAO NOS PRIMEIROS 180 DIAS — Concluido.

A CAPC-Recredenciamento foi instituida no dia 26/09/23, por meio de reuniao registrada na ATA
CAPC n° 04/2023, a qual é composta pelos seguintes membros:

- Michel Augusto - Presidente/Diretor IES /CPA, NDE, Colegiado

- Leonardo Gongalves - Membro/Coordenador do Curso /CPA, NDE, Colegiado

- Eduardo Gomes Barnabé - Membro/ Representante do Corpo Docente /NDE, CPA, Colegiado
- Aline Barbosa - Membro / Secretaria Académica/CPA

- Simone Arnaud - Membro / Secretaria Académica/CPA

A CAPC teve a homologacao de seus membros na PORTARIA N° 03/2023 no dia 27/09/2023 pelo
Diretor Geral signatario da FTRB.

As reunioes da CAPC-Recredenciamento para as determinagdes das diretrizes a serem seguidas,
referentes as confecgcdes do Termo de Compromisso e do Primeiro Relatério Parcial, ocorreram
nos dias 17/10/23, 24/10/23, 27/02/2024 e 26/03/2024, visando as adequagao para o cumprimento
das atividades propostas, bem como acompanhar as acgdes previstas e relatar o andamento do
seu cumprimento.

SITUAGAO FINAL AOS 365 DIAS - Concluido.

As reunides da CAPC-Recredenciamento, para confecgao do Relatério Final ocorreram nos dias
30/04/2024, 06/08/2024 e 24/09/2024, visando a analise das agbes efetivadas e o cumprimento
das atividades propostas.
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ORGAO

ACOES RESPONSAVEL METAS
Elaborar relatorio de
acompanhamento de forma objetiva CAPC Criar o 1° relatério parcial de
e esquematizada com a indicacao acompanhamento.
do cumprimento das agdes e metas CORPO
previstas no Protocolo de | ADMINISTRATIVO | Agendar reunibes para definicdo do
Compromisso, com as analises cronograma de trabalho e da
criticas, justificativas e reajustes NDE metodologia a ser empregada.
realizados para a correcdo das
acbes para 0  cronograma
inicialmente ajustado.

SITUAGAO NOS PRIMEIROS 180 DIAS:

A CAPC criou um modelo que sera utilizado nos relatérios, a fim de facilitar o acompanhamento
do cumprimento das metas e agdes inicialmente previstas.

As reunides da CAPC-Recredenciamento, para confecgao do Primeiro Relatério Parcial,
ocorreram nos dias 27/02/2024 e 26/03/2024, visando a definicdo das diretrizes para o
cumprimento das atividades propostas e para a confecgédo do Primeiro Relatério Parcial, bem
como acompanhar as agdes previstas e relatar o andamento do seu cumprimento.

Outras reunides estao previstas a partir do dia 30 de abril, conforme a demanda.

SITUAGAO FINAL AOS 365 DIAS - Concluido.

As reunides da CAPC-Recredenciamento, para confeccdo do Relatério Final ocorreram nos dias
30/04/2024, 06/08/2024 e 24/09/2024, visando a analise das ac¢des efetivadas e o cumprimento
das atividades propostas.

ACOES ORGAO RESPONSAVEL METAS
Agendar reunides conjuntas
Divulgar os relatérios da CAPC, entre os 6rgaos envolvidos para
visando a discussdo sobre a NDE definir a metodologia de
concretizacdo das acbes do sensibilizacdo, a forma de
presente Protocolo de CAPC desenvolvimento dos eventos e
Compromisso, com ampla - as midias utilizadas para

COMUNICACAO E

divulgacao junto a comunidade MARKETING

académica, garantindo-se a
participagao dos segmentos dos
discentes, dos docentes e dos
técnico-administrativos.

divulgacéao dos relatorios.
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SITUAGAO NOS PRIMEIROS 180 DIAS:

A divulgacdo dos relatorios da CAPC-Recredenciamento tem sido realizada, visando o
engajamento da comunidade académica frente ao desenvolvimento das ag¢des aplicadas para a
concretizacdo do compromisso assumido.

SITUAGAO FINAL AOS 365 DIAS - Concluido.

A divulgacdo dos relatérios da CAPC-Recredenciamento tem sido realizada, visando o
engajamento da comunidade académica frente ao desenvolvimento das ag¢des aplicadas para a
concretizacdo do compromisso assumido.

ACOES ORGAO RESPONSAVEL METAS
Realizar as agbes necessarias . .
para melhorar o conceito, nos DIRETORIA Agendar ,_reunioes 9onjuntas
indicadores  constantes  do X ent_re_ 0S orgaos envolvidos para
instrumento 4o avaliacao COORDENAGCAO definicho do cronograma de
NP DA GRADUAGCAO trabalho e da metodologia a ser
institucional do INEP que empregada
motivaram a insuficiéncia na SECRETARIA )
avaliacdo externa. Acompanhar, junto aos o6rgaos
BIBLIOTECA institucionais, o cumprimento
CAPC deste protocolo de compromisso.
NDE Encaminhar, aos érgdos
CPA competentes, relatérios que
comprovem o cumprimento das
DEPARTAMENTO acoes estabelecidas.
FINANCEIRO

SITUAGAO NOS PRIMEIROS 180 DIAS:

As reunides da CAPC-Recredenciamento, para confec¢gdo do Primeiro Relatério Parcial,
ocorreram nos dias 27/02/2024 e 26/03/2024.

Na reunido do dia 30/04/2024 serao determinadas as datas para as proximas reunioes da CAPC-
Recredenciamento para o acompanhamento de todo o processo, aspirando a finalizagdo dos
termos acordados nas obrigagdes gerais e especificas.

Em desenvolvimento até o final do prazo de 365 dias previstos.

SITUAGAO FINAL AOS 365 DIAS - Concluido

As reunides da CAPC-Recredenciamento, para confecgao do Relatério Final ocorreram nos dias
30/04/2024, 06/08/2024 e 24/09/2024, visando a analise das ag¢des efetivadas e o cumprimento

das atividades propostas.
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ACOES ORGAO RESPONSAVEL METAS
Divulgar o presente Protocolo Realizar os preparativos para
de Compromisso e os relatérios DIRETORIA divulgacdo do protocolo de
parciais, depois de prestados ao COORDENACAO Compromisso firmado.
MEC, ao corpo discente, equipe X Divulgar o] Termo de
. DA GRADUAGCAO !
docente e corpo técnico Cumprimento do Protocolo de
administrativo, por meio de SECRETARIA Compromisso.
avisos fisicos e/ou eletrénicos. Divulgar os relatérios parciais e
Bem como fazer constar BIBLIOTECA final, apds seu protocolo.
mensagem clara e ostensiva na CAPC
pagina principal do site
eletrénico da IES. NDE
CPA
DEPARTAMENTO
FINANCEIRO

SITUAGAO NOS PRIMEIROS 180 DIAS:

A divulgagéo, do Termo Protocolo de Compromisso e dos relatorios da CAPC, tem sido realizada,
visando o engajamento da comunidade académica frente ao desenvolvimento das a¢des aplicadas
para a concretizacdo do compromisso assumido.

Na reunido do dia 30/04/2024 serédo determinadas as datas para as proximas reunides da CAPC-
Recredenciamento para o acompanhamento de todo o processo, aspirando a finalizagdo dos
termos acordados nas obrigacdes gerais e especificas.

Em desenvolvimento até o final do prazo de 365 dias previstos.

SITUAGAO FINAL AOS 365 DIAS - Concluido.

As reunides da CAPC-Recredenciamento, para confecgao do Relatério Final ocorreram nos dias
30/04/2024, 06/08/2024 e 24/09/2024, visando a analise das ag¢des efetivadas e o cumprimento
das atividades propostas.

A divulgacéao, do Termo Protocolo de Compromisso e dos relatérios da CAPC, tem sido realizada,
visando o engajamento da comunidade académica frente ao desenvolvimento das ag¢des aplicadas
para a concretizacdo do compromisso assumido.
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Dimensio 3: EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

ACOES

ORGAO RESPONSAVEL

METAS

Indicador - 3.1. Politicas de
ensino e agdes académico-
administrativas para os cursos
de graduacgao.

Conceito: 2

Publicar edital de abertura para
candidatos a monitoria no
primeiro semestre de 2024 e
semestralmente, como previsto
em PDI.

COORDENAGAO DE
CURSO

NDE
CAPC

COMUNICACAO E
MARKETING

Confeccionar o Edital de abertura
para candidatos a monitoria.

Publicar, semestralmente, o
Edital de abertura para
candidatos a monitoria como
previsto em PDI.

SITUAGAO NOS PRIMEIROS 180 DIAS:

Confeccionar o Edital de abertura para candidatos a monitoria - concluido.
A publicacdo do primeiro Edital de abertura para candidatos a monitoria sera dia 13/05/2024.

Essa sele¢do dar-se-a semestralmente.

SITUAGAO FINAL AOS 365 DIAS - Concluido
Publicado o Edital de abertura do processo seletivo para monitoria em maio de 2024.
O Edital continuara a ser publicado semestralmente.

ACOES ORGAO RESPONSAVEL METAS

reteatery 27 Pl coomomwgao | Desenvober i progane de
DA GRADUACAO '

acompanhamento dos
egressos. CAPC Aplicar o programa criado a partir
Conceito: 2 NDE do segundo semestre de 2024.
Criar  um programa  de
acompanhamento dos egressos
e aplica-lo no segundo semestre DEPARTAMENTO
de 2024. FINANCEIRO
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SITUAGAO NOS PRIMEIROS 180 DIAS:

Programa de acompanhamento dos egressos — criado.
A aplicacdo do Programa de acompanhamento dos egressos sera a partir do segundo semestre de
2024.

Essa selegao dar-se-a semestralmente.

SITUAGAO FINAL AOS 365 DIAS — Concluido.

Desenvolvido e aplicado o Programa de acompanhamento de egressos.

O Programa foi divulgado no site da FTRB e nas midias sociais da IES.

O link para acesso ao questionario foi compartilhado para os egressos, via WhatsApp e e-mail.
O Questionario sera disponibilizado, anualmente, no segundo semestre de cada ano.

O periodo para o preenchimento do questionario, no ano de 2024, sera de 19/08/2024 a
14/10/2024, através do link disponibilizado - Link: https://forms.gle/wMK9GVWT7fAvVBNKN56.

~ ORGAO
AGOES RESPONSAVEL METAS
Indicador - 3.11. Politica de Confeccionar o Edital de monitoria.
Atendimento aos Discentes. COORDENADOR
Conceito: 2 DO CURSO Estabelecer metas visando a
preparacdo dos discentes para a

Publicar e aplicar edital de monitoria NDE docéncia.
e trabalhar de forma criativa e
exitoza na preparacdo desses CAPC
alunos para a docéncia.
SITUAGAO NOS PRIMEIROS 180 DIAS:

Confeccionar o Edital de abertura para candidatos a monitoria - concluido.

Na reunido do dia 30/04/2024 serado determinadas as datas para as proximas reunides da CAPC-
Recredenciamento para o acompanhamento de todo o processo, aspirando a finalizagdo dos
termos acordados nas obrigagdes gerais e especificas.

O prazo para a conclusao da corregéo desse indicador sera de 365 dias.

SITUAGAO FINAL AOS 365 DIAS — Concluido.
Publicado e aplicado o Edital de abertura do processo seletivo para monitoria em maio de 2024.
O Edital continuara a ser publicado semestralmente.
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Dimenséo 4: EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

ACOES

ORGAO RESPONSAVEL METAS

Indicador - 4.5 Processos de
Gestao Institucionais.
Conceito: 1

Integrar um membro da
sociedade civil no Conselho
Superior Académico e
intensificar a participagao em
algumas atividades e eventos da
IES.

CAPC

CSA

Nomear um representante da
sociedade civil;

Integrar um membro da
sociedade civil no Conselho
Superior Académico;

Fazer portaria atualizando os
membros do Conselho
Superior Académico — CSA;

SITUAGAO NOS PRIMEIROS 180 DIAS -
Na reunido, conforme a ATA CAPC - Recredenciamento N° 02/2024, houve a indicagao da
representante da sociedade civil para assumir o cargo de membro do Conselho Superior
Académico — CSA. no dia 26/03/2024.
Portaria DG N° 01/2024 de nomeacao feita no dia 27/03/2024 — consta no anexo.

Situagao: Concluida.

SITUACAO FINAL AOS 365 DIAS - Concluido.

~ ORGAO

AGOES RESPONSAVEL METAS
Indicador - 4.8. Sustentabilidade Marcar reunido com participacéo das
financeira: participacéo da DIRETORIA instancias académicas na
comunidade interna. elaboragaol/verificagdo do orcamento
Conceito: 2 CAPC da IES
CSA e ~ e

A FTRB se compromete a empregar Intensificar a atuagao e participacao
medidas que proporcionem 0s | pEPARTAMENTO |do Colegiado de curso e Conselho
saneamentos das dificuldades FINANCEIRO Superior Académico — CSA, na
apresentadas com a participagao avaliacao interna.
das instancias académicas na Colegiado
elaboragcdo do orgamento da IES, Empregar a Proposta Orgamentaria
assim como intensificar a atuacao e na tomada de decisdes visando a
participacdo do Colegiado de curso corregao de rumos.
na avaliagao interna, conjuntamente
com 0 Conselho Superior
Académico e empregar a Proposta
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Orgcamentaria na tomada de
decisbes visando a corregdo de
rumos.

SITUAGAO NOS PRIMEIROS 180 DIAS:

Na reunido do dia 30/04/2024 serédo determinadas as datas para as proximas reunides da CAPC-
Recredenciamento para o acompanhamento de todo o processo, aspirando a finalizagdo dos
termos acordados nas obrigagdes gerais e especificas.

O prazo para a conclusao da correcao desse indicador sera de 365 dias.

SITUAGAO FINAL AOS 365 DIAS — Concluido.

As reunides da CAPC-Recredenciamento, para confecgao do Relatério Final ocorreram nos dias
30/04/2024, 06/08/2024 e 24/09/2024, visando a analise das ag¢des efetivadas e o cumprimento
das atividades propostas.

Dimenséo 5: EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

ACOES ORGAO RESPONSAVEL METAS
Indicador - 5.9 Bibliotecas: Implementar uma solugéo de
Infraestrutura Biblioteca digital que servira
Conceito: 2 CAPC como acervo virtual a ser

utilizado pela IES.

A FTRB buscara implementar DEFFI)GZL-@'EIIIIE?'\(I)TO
uma solugao de Biblioteca digital Disponibilizar teclado em
que servira como acervo virtual a BIBLIOTECA letras aumentadas para
ser utilizada pela IES. deficientes.

A questdo apresentada como

TECNICO EM INFORMATICA E

dificuldade no aspecto da
acessibilidade tem plena
possibilidade de resolugdo e a
FTRB se compromete a
disponibilizar teclado em letras
aumentadas para deficientes.

COMUNICACAO

SITUAGAO NOS PRIMEIROS 180 DIAS:

Na reunidao do dia 26/03/2024 foram abordadas as questdes referentes a infraestrutura da
Biblioteca.

A FTRB contatou algumas empresas, tais como a Pearson e MW, porém os valores sdo , no
momento, inviaveis para a FTRB. Outra dificuldade observada é que essas empresas nao
oferecem todas as bibliografias necessarias para o curso de Teologia.

A Faculdade continuara buscando uma solucdo viavel para que a infraestrutura da Biblioteca
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Vicentina Sabina alcance exceléncia para o pIeno acesso dos alunos quanto ao acervo
disponibilizado, tanto fisico quanto virtual, bem como a viabilizagdo da utilizagado dos teclados em
letras aumentadas para deficientes.

Hoje a Faculdade tem viabilizado a Biblioteca Digital FTRB que proporciona acesso a Artigos e
Revistas com o intuito de auxiliar a pesquisa dos alunos, a qual € acessada pelo link:
https://bibliotecadigital-ftrb.blogspot.com/

Na reuniao do dia 30/04/2024 serao determinadas as datas para as proximas reunides da CAPC-
Recredenciamento para o acompanhamento de todo o processo, aspirando a finalizacdo dos
termos acordados nas obrigagdes gerais e especificas.

O prazo para a conclusao da correcao desse indicador sera de 365 dias.

SITUAGAO FINAL AOS 365 DIAS — Concluido.

As reunides da CAPC-Recredenciamento, para confec¢ao do Relatério Final ocorreram nos dias
30/04/2024, 06/08/2024 e 24/09/2024, visando a analise das a¢des efetivadas e o cumprimento
das atividades propostas.

A FTRB em atendimentro ao Decreto N° 9.235, de 15 De Dezembro de 2017, Secao Il Do
credenciamento institucional, Art. 21, IX, alinea a) com relagcdo a biblioteca: 1. acervo
bibliografico fisico, virtual ou ambos, incluidos livros, peridédicos académicos e cientificos,
bases de dados e recursos multimidia, vem apds as deliberagdes e em atendimento ao referido
Decreto optar pelo uso da Biblioteca fisica porque este ambiente proporciona ampla possibilidade
de estudo e beneficia a convivéncia académica, com espaco acessivel para estudo individual e
coletivo para todos os alunos e uma infraestrutura adequada para garantir o facil acesso ao acervo,
cumprindo todos os requisitos de acessibilidade.

Embora a decisdo seja a da manutengdo do acervo fisico, a Faculdade continuara atenta as
tendéncias tecnologicas e no seu plano estratégico, a longo prazo, analisara a perspectiva de,
gradualmente, implantar o acervo virtual. Ainda que os valores s&o , no momento, inviaveis para
a FTRB e, ndo obstante, as empresas contatadas, tais como: Intuitiva-Biblioteca Digital, Everand,
LivrOh, Biblioteca Virtual e Pearson n&o oferegam todas as bibliografias necessarias para o curso
de Teologia, a IES acredita que a Biblioteca fisica € a melhor escolha para que seja mantido o
atendimento necessario para o desenvolvimento da comunidade académica, pois estd em
conformidade com a realidade dos discentes e com a missdo da FTRB que é de possibilitar um
ensino acessivel e de qualidade.

A Faculdade continuara buscando uma solugcao viavel para que a infraestrutura da Biblioteca
Vicentina Sabina alcance exceléncia para o pleno acesso dos alunos quanto ao acervo
disponibilizado, tanto fisico quanto virtual.
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4. DAS AGOES E METAS DESENVOLVIDAS:

Conforme se observa em cada uma das obrigagbes assumidas anteriormente, a
Faculdade Teologica Reformada de Brasilia — FTRB — Céd. 21201, buscou cumprir com
o acordado, para a melhoria das condi¢gdes de oferta de educagao superior, bem como o
saneamento de deficiéncias verificadas. Neste Relatério Final, mostramos as acdes
aplicadas para o cumprimento do Termo de Compromisso assumido durante os 365 dias.
As acdes implementadas envolveram modificacdes nas Dimensdes e nos Indices
listados, de forma que a Comissao (CAPC) conclui que o Protocolo de Compromisso foi

cumprido.

Brasilia/DF, 24 de setembro de 2024.

Dr. Michel Augusto Barbosa da Silva Ferreira Gomes
Presidente da CAPC/Diretor da FTRB — Cod. 21201



